Bildungsvertrag
zum Studium mit vertiefter Praxis (Bachelorstudiengang)

Zwischen dem Freistaat Bayern,

vertreten durch (Betrieb),
Anschrift:

und
Name, Vorname (studierende Person)
Anschrift:
geboren am

E-Mail-Adresse

Evtl. gesetzliche Vertretung
Name, Vorname

Anschrift:

wird unter Vorbehalt der Immatrikulation der studierenden Person

an der Hochschule

zum Studiengang/Fachrichtung
zum Bachelor of

zum Studienbeginn am

folgender

Bildungsvertrag

geschlossen:

Praambel

Das Studium mit vertiefter Praxis ist ein praxisintegrierendes duales Studium. Dieses Stu-
dium zeichnet sich dadurch aus, dass sich praktische Phasen im Betrieb mit theoretischen
Phasen an der Hochschule abwechseln und die theoretischen Studienphasen und betrieb-
lichen Praxisphasen systematisch und inhaltlich miteinander verzahnt sind. Die betriebli-
chen Praxisphasen sind integraler Bestandteil des Studiums mit vertiefter Praxis.

Betriebliche Praxisphasen finden in der Zeit vom 15. Februar bis 14.Marz sowie vom 1. Au-
gust bis 30. September und wahrend der Schliel3zeiten der Hochschule und im Rahmen
des Praxissemesters, das geman Prufungsordnung vorgeschriebenen ist, statt. (vgl. An-
lagel)



81 Gegenstand des Vertrags

Dieser Vertag regelt die Rechte und Pflichten der Vertragsparteien in den betrieblichen
Praxisphasen, sowie in den Studienphasen des Studiums mit vertiefter Praxis.

§2 Vertragsdauer

1. Dieser Vertrag wird fiir die Dauer des Studiums in der Regelstudienzeit von
Semestern geschlossen.

2. Das Vertragsverhaltnis beginnt am und endet am

3. Besteht die studierende Person vor dem unter § 2 Nr. 2 vereinbarten Vertragsende
die Abschlussprifung, endet das Vertragsverhéaltnis mit Bestehen dieser Prifung (=
Bekanntgabe aller Noten an die dual studierende Person durch die Hochschule), so-
fern auch alle anderen Prufungsleistungen erbracht sind. Diesen Zeitpunkt hat die
studierende Person dem Betrieb unverziiglich nach Kenntnisnahme mitzuteilen.

4, Stellt die Hochschule vor dem unter § 2 Nr. 2 vereinbarten Vertragsende fest, dass
die studierende Person keinen Prifungsanspruch mehr hat, so endet das Vertrags-
verhaltnis mit der bestands- bzw. rechtskraftigen Feststellung des Verlusts des Pri-
fungsanspruchs, spéatestens aber mit dem unter § 2 Nr. 2 vorgesehenen Vertrags-
ende.

5. Wird die Regelstudienzeit Uberschritten, steht es den Vertragspartnern frei, den Ver-
trag zu verlangern. Die Verlangerungsvereinbarung bedarf der Schriftform. Das Ver-
langerungsverlangen ist bis zum Ablauf der vereinbarten Vertragslaufzeit gegentber
dem Betrieb in Textform geltend zu machen und zu begriinden.

83 Probezeit

Die ersten drei Monate der Vertragszeit gelten als Probezeit.

84 Kundigung des Vertragsverhaltnisses
1. Kindigung wahrend der Probezeit

Wahrend der Probezeit kann das Vertragsverhaltnis jederzeit mit einer Kiindigungs-
frist von zwei Wochen ohne Angaben von Griinden von beiden Seiten geklndigt wer-
den.

2. Kindigung nach Ablauf der Probezeit

Nach Ablauf der Probezeit hat nur die studierende Person das Recht zur ordentli-
chen Kundigung mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen zum Fiinfzehnten oder
zum Ende eines Kalendermonats.

3. Kindigung aus wichtigem Grund

Der Vertrag ist ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist von beiden Seiten kiindbar,
wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Die Kiindigung aus wichtigem Grund ist unwirk-
sam, wenn die zugrundeliegende Tatsache der kiindigungsberechtigten Person l&n-
ger als zwei Wochen bekannt ist.



Form der Kiindigung

Die Kundigung muss in Schriftform erfolgen und im Fall von 8§ 4 Nr. 2 und Nr. 3 unter
Angabe der Griinde.

Zur Geltendmachung der Unwirksamkeit einer Kiindigung durch den Betrieb muss
die studierende Person innerhalb von drei Wochen nach Zugang der Kiindigung
gem. 88 4, 7 KSchG Klage beim Arbeitsgericht erheben.

Unterrichtung der Hochschule

Die Hochschule ist Giber den Ausspruch der Kiindigung von den Vertragsparteien zu
unterrichten.

85 Allgemeine Regelungen

Die studierende Person ist Mitglied der Hochschule ab dem Zeitpunkt der Immatriku-
lation mit allen sich daraus ergebenden Rechten und Pflichten. Dies gilt auch fur die
betrieblichen Praxisphasen.?

Es gelten insbesondere die Bestimmungen zur Regelung der Bachelorarbeit, zum
Voll-zug der praktischen Studiensemester an den staatlichen und kirchlichen Hoch-
schulen in Bayern, die Studien- und Prifungsordnung des studierten Studiengangs
und die All-gemeine Prifungsordnung der Hochschule sowie (falls vorhanden) die
Satzung Uber die praktischen Studiensemester an der Hochschule in der jeweils gul-
tigen Fassung.®

Diese sind dem Bildungsvertrag als Anlage angehangt oder an der Hochschule unter
folgendem Link abrufbar: (Studien- und Prufungsordnung).

86 Pflichten des Betriebes

Der Betrieb verpflichtet sich

1.

die studierende Person entsprechend den Studieninhalten und der Vorgaben der
Hochschule in den betrieblichen Praxisphasen fachlich zu betreuen.

der studierenden Person nur Tatigkeiten zu Ubertragen, die dem Studien- und Ausbil-
dungszweck dienen.

die studierende Person fir die Studienphasen gemaf} Studienprifungsordnung des
Studiengangs fur die Vorlesungen und die Erbringung von Prifungsleistungen ohne
Anrechnung auf den Urlaubsanspruch in vollem Umfang freizustellen. Dies gilt auch
fur Prufungstermine, die wéhrend der Praxisphase stattfinden und auch fir Wieder-
holungsprufungen.

der studierenden Person ausreichend Gelegenheit fur die Anfertigung von Prifungs-
leistungen der Praxismodule einzurdumen und sie bei der Anfertigung der Bachelor-
arbeit zu betreuen.

eine geeignete Person mit der Betreuung der Praxisphasen zu beauftragen und
diese der Partnerhochschule zu benennen. (vgl. Anlage 2)

sich die von der studierenden Person zu erstellenden Praxisberichte vorlegen und
von der studierenden Person Uber den Studienfortschritt informieren zu lassen.



ein Zeugnis Uber die betrieblichen Praxisphasen bei Beendigung des Bildungsver-
tragsauszustellen. Das Zeugnis muss Angaben enthalten Uber Art und Zeitraum der
Praxis-phasen sowie tber die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten und berufli-
chen Erfahrungen. Auf Verlangen der studierenden Person sind auch Angaben tber
Leistung und Verhalten mit aufzunehmen.

der studierenden Person den mit der Hochschule geschlossenen Kooperationsver-
trag auf Verlangen der studierenden Person vorzulegen.

87 Pflichten der studierenden Person

Die studierende Person ist verpflichtet, sich dem Bildungszweck entsprechend zu verhal-
ten, insbesondere

1.

10.

11.

die Immatrikulationsbescheinigung/Semesterriickmeldung termingerecht dem Betrieb
vorzulegen. Im Fall der Exmatrikulation ist der Betrieb unverziglich zu informieren
und die Exmatrikulationsbescheinigung vorzulegen.

den Betrieb Gber Beginn und Ende des Semesters und Uber die Schliezeiten der
Hochschule unverziglich zu informieren, nachdem diese bekannt gemacht wurden,
und auch die Prifungstage bei Bekanntgabe unverziglich mitzuteilen, spatestens
aber zu Beginn des jeweiligen Semesters.®

die im Rahmen der betrieblichen Praxisphasen tbertragenen Aufgaben sorgfaltig
und gewissenhaft auszufiihren.

den Weisungen des Betriebes und der von ihm beauftragten Person nachzukommen.

die Praxisberichte fristgerecht nach den einschlagigen Richtlinien der Hochschule fir
Praxissemester zu erstellen.

sich mit dem Betrieb Uber die gegebenenfalls zu wahlenden Schwerpunkte des Stu-
diums abzustimmen.

die von der Prifungsordnung vorgesehenen Leistungsnachweise zu erbringen und
an den Lehrveranstaltungen und Prifungen sowie sonstigen verpflichtenden Veran-
staltungen der Hochschule teilzunehmen.

sobald die in dem jeweiligen Semester an der Hochschule erzielten Prifungsergeb-
nisse und -leistungen vorliegen, hat die studierende Person dem Betrieb den ord-
nungsgemarnen und erfolgreichen Studienverlauf nach jedem Semester durch die
von der Hochschule ausgestellten Notenbescheinigung (Notenausdruck des Selbst-
bedienungsprotals) vorzulegen.

sofern eine Prifung an der Hochschule nicht bestanden wird, an der laut Prifungs-
ordnung vorgesehenen Wiederholungsprifung teilzunehmen. Der Zeitpunkt der Wie-
derholungsprifung wird dem Betrieb mitgeteilt.

die Interessen des Betriebes zu wahren und Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse
sowie betriebliche Angelegenheiten vertraulicher Natur, die als solche von dem Be-
trieb bezeichnet werden bzw. offensichtlich als solche zu erkennen sind — auch nach
Beendigung der betrieblichen Praxisphasen — geheim zu halten. Im Zweifel holt die
studierende Person vorab eine Auskunft beim Betrieb ein.

spatestens bei Beendigung des Beschéaftigungsverhaltnisses unaufgefordert und an-
sonsten jederzeit auf Anforderung des Betriebes samtliche ihr Gberlassenen oder von
ihr gefertigten Schriftstlicke oder sonstige Arbeitsmaterialien dem Betrieb unverziig-
lich herauszugeben.



12.

den Betrieb bei Fernbleiben von der betrieblichen Praxisphase und der theoretischen
Studienphase unter Angabe von Griinden unverziiglich zu benachrichtigen. Bei Ar-
beitsunfahigkeit infolge Krankheit hat die studierende Person die Arbeitsunfahigkeit
und deren Dauer unverziglich mitzuteilen. Dauert die krankheitsbedingte Arbeitsun-
fahigkeit langer als drei Kalendertage, hat die studierende Person ihren Feststel-
lungs-bzw. Nachweispflichten nach 8 5 Entgeltfortzahlungsgesetz nachzukommen.
Das bedeutet, dass die studierende Person, sofern sie Versicherte einer gesetzlichen
Krankenkasse ist, ihre Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer arztlich
feststellen und sich eine arztliche Bescheinigung aushandigen lassen muss. Ist die
studierende Person nicht Versicherte einer gesetzlichen Krankenkasse oder liegt
eine Ausnahme nach § 5 Abs. 1a S. 3 Entgeltfortzahlungsgesetz vor, muss sie eine
arztliche Bescheinigung zudem auch beim Arbeitgeber vorlegen. Der Betrieb ist be-
rechtigt, die &rztliche Feststellung bzw. die Vorlage der arztlichen Bescheinigung fri-
her zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung an-
gegeben, ist die studierende Person verpflichtet, die Arbeitsunféahigkeit und ihre vo-
raussichtliche Dauer erneut feststellen zu lassen bzw. eine neue arztliche Bescheini-
gung vorzulegen.

88 Vergutung und sonstige Leistungen

Fir die betrieblichen Praxisphasen wie auch fir die Studienphasen im Rahmen des
Hochschulstudiums zahlt der Betrieb eine monatliche Bruttovergiitung in Hohe von
derzeit

Die Vergltung wird spatestens am letzten Werktag des Monats auf eines von der
studierenden Person zu benennendes Konto Uberwiesen.

Die Parteien sind sich einig, dass es sich um ein sozialversicherungspflichtiges Be-
schaftigungsverhéltnis handelt.

Fortzahlung der Vergutung
Der studierenden Person ist die Vergltung auch fir die Zeit der Freistellung in den
Studienphasen zu zahlen. Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit

wird der studierenden Person die Vergitung bis zur Dauer von 6 Wochen gemaf3
den Vorschriften des Entgeltfortzahlungsgesetzes gezabhilt.

89 Ausbildungszeiten und Vertragsort

Die regelmafige wochentliche Arbeitszeit in der betrieblichen Praxisphase richtet
sich nach den betriebstiblichen Arbeitszeiten einer vollzeitbeschaftigten Person des
Betriebs. Sie betragt aktuell Stunden pro Woche.

Der regelmaRige Einsatzort wahrend der betrieblichen Praxisphasen ist:

. Der Betrieb behélt sich andere Einsatzorte vor, wenn dies zur Erreichung des
Ausbildungszwecks erforderlich ist.

810 Urlaub

Die studierende Person hat einen Anspruch auf 20 Urlaubstage im Jahr.

Der Urlaub soll nur in den betrieblichen Praxisphasen beantragt und gewéahrt werden.
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3. Wahrend des Urlaubs darf die studierende Person keine dem Urlaubszweck wider-
sprechende Téatigkeit ausiben.

§11 Ubernahme in ein Arbeitsverhéltnis/Riickzahlungsbedingungen/-grundsétze

1. Der Betrieb verpflichtet sich, die studierende Person nach Beendigung ihres praxisin-
tegrierten dualen Studiums in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis entsprechend der
erworbenen Abschlussqualifikation zu Ubernehmen, sofern nicht im Einzelfall perso-
nenbedingte, verhaltensbedingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen.! Die
ehemals studierende Person ist verpflichtet, in diesem Arbeitsverhéltnis fur die Dauer
von bis zu fUnf Jahren beruflich tatig zu sein (Bindungsdauer).

2. Der vom Praxispartner bis zur Beendigung oder bis zum Abbruch des Studiums ge-
zahlte Gesamtbetrag des Entgelts ist von der studierenden Person zuriickzuerstat-
ten:

a) bei endgultigem Nichtbestehen einer notwendigen Studienprufung, wenn die Er-
folglosigkeit in den Verantwortungsbereich der studierenden Person féllt, weil sie
es schuldhaft unterlassen hat, den erfolgreichen Abschluss des Studiums im Rah-
men des ihr Mdglichen zielstrebig zu verfolgen, dies gilt nicht, sofern sich deswe-
gen das Vertragsverhéltnis nach § 2 Nr. 5 verlangert,

b) bei Beendigung des praxisintegrierten dualen Studiums durch Kindigung durch
den Betrieb aus einem von der studierenden Person zu vertretenden Grund oder
durch eine Eigenkiindigung der studierenden Person nach Ende der Probezeit,
die nicht durch einen wichtigen Grund gemal} § 626 BGB gerechtfertigt ist,

c) bei Ablehnung des Angebots, beim Betrieb im Anschluss an das erfolgreich be-
standene praxisintegrierte duale Studium entsprechend der erworbenen Ab-
schlussqualifikation ein Arbeitsverhaltnis zu begriinden oder

d) soweit das Arbeitsverhdltnis, das beim Betrieb im Anschluss an das erfolgreich
bestandene praxisintegrierte duale Studium entsprechend der erworbenen Ab-
schlussqualifikation begriindet wurde, aus einem von der ehemals studierenden
Person zu vertretenden Grund innerhalb der vereinbarten Bindungsdauer endet.

3. Da berufspraktische Studienabschnitte beim Betrieb absolviert wurden, verringert
sich der Gesamtbetrag nach Nr. 2 um den entsprechenden zeitlichen Anteil dieser
berufspraktischen Studienabschnitte an der Gesamtdauer des praxisintegrierten dua-
len Studiums, mindestens jedoch auf 75 v. H. des Gesamtbetrages nach Nr. 2.

4, Der zuriickzuerstattende Gesamtbetrag nach Nr. 3 wird fir jeden vollen Monat, in
dem nach Beendigung des praxisintegrierten dualen Studiums ein Arbeitsverhaltnis
nach Ziffer 1 bestand, um 1/12 pro Jahr der vereinbarten Bindungsdauer vermindert.

5. Auf die Ruckzahlungspflicht kann ganz oder teilweise verzichtet werden, soweit sie
fur die studierende Person eine besondere Harte bedeuten wirde.

1 Nach der geltenden Rechtsprechung muss der mit der Riickzahlungsvereinbarung verbundene
Ubernahmeanspruch hinreichend bestimmt sein. Die studierende Person ist daher vor Abschluss
des Bildungsvertrages darauf hinzuweisen, dass eine Beschéftigung nach Abschluss des dualen
Studiums entsprechend der erworbenen Abschlussqualifikation erfolgt. Hierzu ist der studierenden
Person der voraussichtliche Beginn der spateren Beschéftigung (Anschlussbeschéftigung) mitzutei-
len; die auszuiibende Tatigkeit ist unter Angabe, welcher Entgeltgruppe die auszuiibende Tétigkeit
mindestens entspricht, zu beschreiben.
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Die Ruckzahlungsvereinbarung ist hinsichtlich Bindungsdauer und der Hohe des
Ruckforderungsbetrages an dem jeweiligen Studienverhéltnis zu bemessen.

812 Ausschlussfristen/Verfallsklauseln

Alle Anspriiche aus diesem Bildungsvertrag missen innerhalb einer Frist von drei Mo-
naten nach Félligkeit in Textform geltend gemacht werden. Erfolgt dies nicht, verfallen
diese Anspriiche.

Wird der Anspruch abgelehnt oder es erfolgt innerhalb eines Monats nach Geltendma-
chung des Anspruchs keine Reaktion, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von
drei Monaten nach der Ablehnung oder nach dem Fristablauf gerichtlich geltend ge-
macht wird.

Diese Ausschlussfristen und diese Verfallsklausel gelten nicht fur Anspriiche aus vor-
satzlich begangener Vertragsverletzung oder vorsatzlicher unerlaubter Handlung.
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813 Nebentéatigkeit und sonstige Vereinbarungen

1. Fir den Bildungsvertrag finden, soweit keine besonderen Regelungen getroffen wur-
den, die geltenden gesetzlichen Bestimmungen Anwendung.

2. Die Aufnahme einer entgeltlichen Nebentatigkeit wahrend der Dauer des Bildungsver-
trages muss dem Betrieb in Textform angezeigt werden und ist nur mit Zustimmung des
Betriebs zulassig. Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn die entgeltliche Nebentétigkeit
die Pflichten aus dem Bildungsvertrag nicht behindert, gesetzlich zulassig ist und sons-
tige berechtigte Interessen des Betriebs nicht beeintrachtigt sind.

3. Anderungen und Erganzungen des Bildungsvertrages sowie Nebenabsprachen und
sonstige Abmachungen zwischen den Vertragsparteien bedirfen zu ihrer Rechtswirk-
samkeit der Schriftform. Diese Bestimmung kann ebenfalls nur schriftlich aufgehoben
werden. Das vorstehende Schriftformerfordernis findet keine Anwendung bei Abreden,
die nach Vertragsschluss unmittelbar zwischen den Parteien mundlich getroffen wer-
den.

4. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein, so wird die Giltigkeit
der Gbrigen Vereinbarungen oder des Bildungsvertrages in seiner Gesamtheit dadurch
nicht bertihrt. Soweit Bestimmungen nicht Vertragsbestandteil geworden oderunwirk-
sam sind, gilt das als vereinbart, was dem Sinn und Zweck der vertraglich gewuinsch-
ten, ungiltigen Regelung am nachsten kommt.

5. Von diesem Vertrag erhalten jede Vertragspartei sowie die Hochschule eine unter-
schriebene Ausfertigung.

, den , den

Betrieb Studierende Person

ggf. gesetzliche Vertretung



Anlagen

1. Ubersicht Betriebliche Praxis- und Studienphasen

2. Betreuung des Studiums mit vertiefter Praxis



Anlage 1

Ubersicht: Betriebliche Praxis- und Studienphasen

Modell:
Studiengang:
Ausbildungsberuf:
Betrieb:
Hochschule:

Studierende Person:

Studium mit vertiefter Praxis

Das Studium ist durch die giltige Studien- und Prufungsordnung (SPO) sowie den Studien-

plan des
Studiengangs an der
Hochschule geregelt.

Die betrieblichen Praxisphasen definieren sich wie folgt:

Betriebliche Praxisphasen

Betriebliche Praxis vor Studienbeginn (falls im Stu-
diengang vorgesehen)

Betriebliche Praxis*

15.02. bis 14.03. wahrend der gesamten Vertrags-
laufzeit
01.08. bis 30.09. wahrend der gesamten Vertrags-
laufzeit

Schlie3zeiten der Hochschule wahrend der Feier- | ¢ Weihnachten (ca. 6 Tage)
tage* . Pfingsten (ca. 2 Tage)
. Ostern (ca. 2 Tage)

Betriebliche Praxis wahrend des praktischen Stu-
diensemesters

(z.B. 15.03. bis 30.09. — abhangig von der SPO
der Partnerhochschule oder.10. bis 14.03. — ab-
hangig von der SPO der Partnerhochschule)

Bachelorarbeit (z.T. beim Praxispartner)

(in der Regel im letzten Fachsemester. Die Bear-
beitungsdauer ist abhangig von der jeweiligen

Vertragslaufzeit GESAMT

SPO))




*Hinweis:
Die Semesterzeiten und die Schliel3zeiten wahrend der Feiertage werden in der Regel ein
bis zwei Semester im Voraus von der Hochschule bekanntgegeben. Es liegt in der Pflicht

der studierenden Person die genauen Zeiten nach Bekanntgabe dem Betreib mitzuteilen (§
7 Nr. 2).

, den , den

Betrieb Studierende Person

ggf. gesetzliche Vertretung



Anlage 2

Betreuung des Studiums mit vertiefter Praxis

Modell: Studium mit vertiefter Praxis
Studiengang:

Betrieb:

Hochschule:

Studierende Person:

Ansprechperson der studierenden Person im Betrieb und der Hochschule in allen Fragen,

die das Studium mit vertiefter Praxis berthren:

Ansprechperson im Betrieb fir das Studium mit vertiefter Praxis:
Name:

Telefon:

E-Mail:

Ansprechperson der studierenden Person und des Betriebs in allen Fragen, die das Stu-

dium mit vertiefter Praxis berihren.

Ansprechperson der Hochschule fur das Studium mit vertiefter Praxis:
Name:

Telefon:

E-Mail:



